Gedragscode

Bij EOC vinden we het belangrijk dat iedereen zich welkom voelt en met plezier en
veilig kan sporten. Om dit te waarborgen hebben wij een gedragscode opgesteld en
daarin staat vermeld hoe wij binnen EOC met elkaar om willen gaan.

EOC is als vereniging aangesloten bij KNGU en de gedragsregels van KNGU gelden
ook voor EOC. De gedragsregels KNGU kun je hier lezen:
https://dutchgymnastics.nl/assets/Documenten/Huishoudelijk-reglement/H7-
Gedragsregels.pdf

Daarnaast hebben we het volgende vastgelegd:

Definitie Lid
Voor het gemak bedoelen we in dit document met ‘lid’: iedereen die betrokken is bij

EOC als sporter, trainer, assistent, bestuurs- of commissielid, ouder of enige andere
vrijwillige rol.

Afspraken

Van onze leden wordt verwacht:

e dat ze respectvol met elkaar omgaan. Een lid dient zich dus te onthouden van:
onbehoorlijk taalgebruik, verbaal en fysiek geweld binnen of buiten de training
of wedstrijd;

e dat ze niet pesten;

e dat ze iedereen gelijkwaardig behandelen;

e dat er niet gediscrimineerd wordt op basis van afkomst, geloof, seksuele
voorkeur of huidskleur. (Tijdens de lessen en wedstrijden wordt als
uitgangspunt Nederlands gesproken);

e dat ze van andermans eigendommen afblijven. ledereen is hoofdelijk
aansprakelijk voor door hem/haar veroorzaakte schade, vernieling en/of
diefstal;

e dat gebruikte ruimtes netjes worden achtergelaten;

o ze kleedkamers en andere privéruimtes met respect gebruiken;

e dat er geen ongewenste foto’s of video's gemaakt of gedeeld worden zonder
toestemming;

e ze tijd komen voor trainingen en wedstrijden en de juiste sportkleding dragen;

e ze tijdig afmelden wanneer ze niet deelnemen aan een training;

e dat je iedereen mag aanspreken op ongewenst gedrag.

Een lid dat merkt dat iemand zich niet aan deze regels houdt, kan dit melden bij een
trainer, assistent, commissie- of bestuurslid.
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Drank- en drugsbeleid

e Het gebruik van alcohol en/of drugs voor, tijdens en na de lessen, wedstrijden
is streng verboden, zowel in de sporthal als in de kleedkamers.

e Het nuttigen van alcoholhoudende dranken tijdens activiteiten van EOC is
verboden voor leden onder de 18 jaar.

¢ Roken in de sporthal, kleedkamers en gangen is verboden.

Aannamebeleid vrijwilligers

EOC is blij met alle vrijwilligers die zich aan onze club binden. Bij het aannemen van
vrijwilligers die regelmatig activiteiten voor EOC zullen verrichten (o.a. coaching,
begeleiding) hanteren wij het volgende beleid:

e we houden een kennismakingsgesprek;

e we checken referenties (bijv. voorgaande vereniging);

e we vragen een (gratis) Verklaring Omtrent Gedrag (‘VOG’) aan en zullen dit
elke drie jaar herhalen. Het niet overhandigen van een geldige VOG kan
gevolgen hebben voor de samenwerking;

e we informeren over onze gedragscode en laten de vrijwilliger ervoor tekenen
dat van deze gedragscode, evenals de regels beschreven in hoofdstuk 7 van
het huishoudelijk reglement van de KNGU is kennis genomen.

Ongewenste intimiteiten

Hoofdregel: iedereen dient zich te onthouden van seksueel (machts)misbruik en
seksuele intimidatie. De omgang tussen mensen en het lichamelijk contact bij het
sporten laten zich niet tot in detail regelen. Dat is ook niet de bedoeling van deze
regels. Lichamelijk contact kan functioneel zijn. Aanrakingen en bijvoorbeeld het
geven van complimenten moeten kunnen in de sport. De gedragsregels zijn
richtlijnen binnen EOC, waarmee seksuele intimidatie kan worden voorkomen. Ze
geven de grenzen aan van het handelen. Ze fungeren als toetssteen voor het gedrag
van onze leden in concrete situaties.
Ze nodigen uit tot nadenken en discussiéren over het eigen handelen en dat van
anderen in de sportomgeving.
e Leden creéren een veilige sfeer waarbinnen iedereen zich op zijn gemak voelt.
e Leden onthouden zich ervan anderen op een manier te benaderen die hun
waardigheid aantast of hun privacy schendt.
e Seksueel (machts)misbruik of seksuele intimidatie is niet toegestaan.
¢ Leden mogen geen persoonlijke situaties gebruiken om voordeel te halen dat
de grenzen van de sportieve relatie overschrijdt. Bijvoorbeeld:



bevrediging van eigen seksuele of agressieve verlangens;
het creéren van een seksuele of erotische sfeer;
seksuele toenadering tot of fantasieén met een medelid;
vormen van aanranding;
o exhibitioneren.
e Seksuele handelingen en relaties met minderjarige leden zijn verboden en
worden beschouwd als seksueel misbruik.
e Leden vermijden situaties waarin aanrakingen als seksueel of ongepast
kunnen worden ervaren, tenzij functioneel en binnen de sportieve context.
e Leden vermijden alleen te zijn met een medelid in een kleedruimte, tenzij
noodzakelijk.
¢ \Verbale intimiteiten met seksuele lading zijn niet toegestaan, zoals:
o Seksueel getinte opmerkingen, insinuaties, grove taal en schuine
moppen;
o Het stellen van niet-functionele vragen over het seksleven van
een medelid.
Een lid zal een medelid geen vergoeding geven met de kennelijke bedoeling
tegenprestaties te vragen.
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Leden dienen met respect om te gaan met hun medeleden en de ruimtes waarin
zij zich bevinden. Zij hebben de plicht om elkaar te beschermen tegen schade en
machtsmisbruik als gevolg van seksuele intimidatie en/of ongewenst gedrag
(verbaal en/of fysiek).

Vertrouwenspersoon

ledereen die sport kan te maken krijgen met vormen van ongewenst gedrag en/of
(seksuele) intimidatie. Dit kan veel emoties en vragen oproepen, ook als je er niet
zelf het slachtoffer van bent, maar het ziet gebeuren. Het kan dan prettig zijn om
hierover met iemand te kunnen praten.

Bij EOC mag je natuurlijk altijd een bestuurslid aanspreken maar weet dat we ook
een vertrouwenspersoon hebben die alle vragen en gesprekken vertrouwelijk
zal behandelen.

Meldingen kunnen (anoniem) gedaan worden door leden of eenieder die
verbonden is aan EOC.

Je kunt contact met de vertrouwenspersoon opnemen via:
vertrouwenspersoon@eocoosterhout.nl

Je kunt ook via de KNGU een vertrouwenspersoon raadplegen. Meer informatie
daarover vind je via deze link: https://dutchgymnastics.nl/kngu/veilig-
sporten/integriteitsmedewerkers-kngu/

Na het gesprek met Tessa (of een bestuurslid) wordt gekeken hoe ernstig de
melding is en wat de beste vervolgstappen zijn. Besluitvorming om daadwerkelijk
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actie te ondernemen ligt bij de melder. Afhankelijk daarvan onderneemt de KNGU
actie of nemen we contact op met andere instanties.



